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ZACETEK DOGODKA

* Kaksno je trenutno stanje deleznikov pred dogodkov?
* Znanja
* Pricakovanja

* Tocko doloCimo zato, da jasno vemo, kaj si zelimo spremeniti in
dosecCi s samim dogodkom.



bolecine obveznost pridobitve

* BoleCine opisuje tezave, s katerimi se udelezenci soocajo pred
dogodkom. Te zelimo resiti zdogodkom.

* Obveznosti opredeljuje, koliko Casa, denarja ali energije so
udelezenci pripravljeni vloziti za udelezbo na dogodku.

* VracCilo — kaj pricakujejo udelezenci v zameno za obveznosti.
* Pridobitve — koristi pridobljene na dogodku.

Strateska analiza udelezencev



Proces

* Konkretna dejanja
* |zkustveno potovanje prikazuje celotno izkusnjo udelezenca.

e« Zasnova navodil doloca, katera navodila, vsebine in metode bodo
uporabljene, da bodo udelezenci dosegli zeleno vedenje in cilje
dogodka.

o Klininna nhiliniha aliviradAnnceti i iih Anaoandaoals 2acntavlia
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Financni vidik in uspesnost dogodka

* Kaj udelezenci pricakujejo od dogodka.
* Vsi fiksni in variabilni stroski povezani z organizacijo dogodka.
* Vsi prihodki, ki jih pricakujemo.

* Kako zadovoljni so udelezenci po dogodku glede na njihova
pricakovanja in obljube.

pricakovanja fiksni in variabilni prihodki zadovoljstvo
stroski




KONEC DOGODKA

* Predstavlja zeleno stanje vedenja, znanja, pricakovanj ali Custev
udelezencev po dogodku.

* Cilji in rezultati dogodka.



TIPI DOGODKOV

« OSEBNI DOGODKI

« KORPORATIVNI DOGODKI
« DRZAVNI DOGODKI

* POLITICNI DOGODK]

* JAVNI DOGODKI

* |ZREDNI DOGODKI



CILINE SKUPINE DOGODKOV

« KOMU JE DOGODEK NAMENIJEN
 ZAKAJ ORGANIZIRAMO DOGODEK
* TRADICIONALNA CILJAN SKUPINA
* [ZREDNA CILJNA SKUPINA



POTEKDOGODKA

* Prepoznavanje potrebe po dogodku

* Kdo je ciljna skupina

* Kaj zelimo doseci pri ciljni skupini

* CGP dogodka

* Ali zelimo tudi kaj ve¢ (mediji, poroCanje)
* Budget

* Trajanje

* Follow up

* Ponavljanje dogodkov




CASE STUDY
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|zzivi s katerimi se spopadamo

* \/si prostori niso primerni. ZAKAJ?

Pred najemom moramo poznati stevilo udelezencev. ZAKAJ?

Podjetje nima doloCenega proracuna.
Pomanjkanje primernih prostorov za vecje dogodke.

Kdaj bi morali zaCeti nacrtovati dogodek?
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